
Pág.:  1 de 1

	
	



FORMULARIO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CÓDIGO SENCE
MODALIDAD DE INSTRUCCIÓN
	
	Presencial
	A distancia

	Individual
	 
	 

	Grupal
	 X
	 

	
	Asincrónico
	Sincrónico

	E-learning
	
	


Tipo de actividad (cupo de sólo 30 participantes)
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            CURSO                                    SEMINARIO 
Nombre de la actividad El nombre debe estar relacionado directamente con los objetivos y con los correspondientes contenidos a desarrollar en la acción de capacitación propuesta. No deben indicarse nombres de fantasía, comerciales, como tampoco aquellos que hagan referencia a niveles, metodologías, títulos o grados. El nombre no debe contener abreviaturas. Podrán utilizarse palabras en idioma extranjero, en la medida que su uso sea frecuente en el ámbito organizacional (Informática, por ejemplo)
	Diplomado para superviosas de las ciencias educativas formales de junji: trabajo en grupo para sistematización regular……………………………………………………………………………………



	fundamentaciÓn tÉcnica Se debe justificar el requerimiento de la acción de capacitación, explicitando su origen (por ejemplo: detección de necesidades a través de encuesta, acuerdos contraídos en el Comité Bipartito, demanda de empresa, etc.), señalando su aporte al desarrollo de las competencias laborales requeridas por las empresas. No se considerará fundamentación técnica aquella información ambigua de carácter genérico, que no considere los aspectos mencionados. En el caso de contar con documentación que respalde la necesidad de capacitación.


	


Población objetivo Se deben consignar el o los puestos de trabajo y/o áreas de actividad en las que se desempeñan los participantes, y estar en concordancia con los antecedentes aportados en la fundamentación técnica, respecto de las necesidades de capacitación de los trabajadores.
	


Nº DE PERSONAS  
	


requisitos de ingreso  Anotar los conocimientos de carácter laboral y/o las destrezas o habilidades que debe poseer el participante para integrarse al curso, y lograr el dominio de los objetivos y contenidos propuestos. En el caso de aplicar algún método de evaluación de los requisitos de ingreso, se debe especificar. No deben consignarse niveles de escolaridad, antigüedad en la ocupación, puestos de trabajo, ni cursos previos.
	


Objetivos generales Se deben establecer en términos de las conductas y/o competencias laborales que será capaz de alcanzar el participante al finalizar la actividad. Deben formularse desde el punto de vista del participante, y su diseño debe ser globalizante, claro y preciso. Ej: verbo + objeto +  condición.
	


objetivos específicos - contenidos - desglose de horas (colocar tantOs objetivos específicos asociados a los contenidos (agregar filas) y asociar a cada objetivo específico, contenidos y numero de horas) 
	Objetivos Específicos
Deben establecerse en términos operacionales, y estructurarse, según corresponda, en términos observables y/o medibles, describiendo claramente: a) las diferentes conductas y/o competencias laborales, secuenciadas desde la más sencilla a la más compleja, que debe realizar el participante, durante el desarrollo de la actividad; b) la duración asignada al logro de cada una, tanto para las actividades prácticas (P) como teóricas (T).
	Contenidos
Se debe enunciar el nombre de cada Módulo o Unidad Temática, seguida de los

Correspondientes contenidos, ordenadas en una secuencia lógica, de tal manera que cada tema nuevo necesite de los anteriores como base del nuevo aprendizaje. Las Unidades Temáticas deben estar relacionadas directamente con sus respectivos objetivos específicos. Se deben anotar los nombres de los relatores al final de la Unidad Temática que abarque cada uno de ellos. Se debe evitar que los contenidos se expresen solamente por medio de siglas, abreviaturas o en idiomas extranjeros.


	HRS.

	
	
	TEORICAS
Se entiende por horas teóricas (T) aquellas destinadas a impartir los contenidos en las cuales el relator expone, en tanto que los participantes se limitan a escuchar.
	PRACTICAS
Las horas prácticas (P) corresponden a aquellas en que el participante realiza actividades y/o ejercicios de aplicación de los contenidos,

Supervisado por el relator. 
	E-LEARNING

	
	 
	
	
	 


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 

	 

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sub total de horas
	
	
	 

	Total General de horas
	 
	 
	 


curriculum del relator


Antecedentes personales Se deben indicar los antecedentes personales y profesionales actualizados del o los relatores que ejecutarán la actividad de capacitación. Los relatores extranjeros deben indicar nacionalidad, en lugar de R.U.T.
R.U.T.                   APELLIDO PATERNO, APELLIDO MATERNO Y NOMBRES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NACIONALIDAD
	CHILENO


Fecha de nacimiento



PROFESIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Dirección
	

	Teléfono 
	


Experiencia laboral 
	Empresa (s)
50 caracteres
	Cargo(s)
140 caracteres 
	Desde
	Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	


 Experiencia docente 

	Institución(es) / Empresa(s)
50 caracteres
	Cursos impartidos relacionados con el tema
140 caracteres
	Desde
	Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


perfeccionamiento laboral y docente 
	Institución
50 caracteres
	Curso
140 caracteres
	Desde
	Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	


mÉtodo o tÉcnica de enseñanza Se debe explicar cómo se desarrollará el proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto en los aspectos teóricos, como prácticos. En el aspecto teórico, se deben mencionar los soportes o medios didácticos que utilizará el relator, indicando si promoverá o no la interactividad. En el aspecto práctico es necesario explicar cómo los participantes van a aplicar o reestructurar los conocimientos, indicando los soportes, instrumentos o medios didácticos que van a utilizar en este proceso, y su forma de organización (individual o grupal).La cantidad de soportes, instrumentos o medios didácticos debe ser coherente con el número de participantes indicado y con la organización dada al trabajo. Videoconferencia. Respecto a las actividades presenciales grupales que se realicen vía videoconferencia, se debe indicar el número de participantes del grupo presencial y el número de grupos remotos con la cantidad de participantes que incluye cada uno. Además, se debe señalar la forma de coordinación y supervisión de las actividades que se efectúen en los grupos remotos. El uso de este medio tecnológico debe considerar como aspecto fundamental la interactividad entre los expositores y los participantes, tanto remotos como presenciales. El Organismo técnico de capacitación deberá llevar un control de asistencia de los participantes, tanto presenciales como remotos, el cual debe estar a disposición del SENCE, para un eventual proceso de supervisión.
	


medios didácticos de apoyo aL RELATOR Indicar la cantidad, tema y/o título, duración, etc., según corresponda, de los medios de instrucción (por ejemplo: transparencias, cintas de vídeo, videos interactivos, diapositivas, simuladores, paneles, softwares, discos compactos, libros, sitios Web, etc.), necesarios para transmitir los contenidos de la actividad.
	Descripción
	Cantidad

	
	

	
	

	
	

	 
	 


material didáctico a quedar en poder de los participantes Señalar las características de forma del material didáctico. En el caso de textos escritos, señalar título, autor, editorial; si es elaborado por el propio organismo o extractado de material preexistente, en cuyo caso se debe indicar la fuente bibliográfica (título, autor, editorial); si es un texto original o ha sido fotocopiado; si está anillado o empastado, etc. En el caso de material audiovisual, indicar título y/o tema, si es original o reproducción, procedencia del contenido, etc. Especificar la cantidad que corresponda, según el número de participantes. 190 caracteres 
	Descripción
	Cantidad

	
	

	
	

	
	

	 
	 


Evaluación Cuando el tipo de actividad de capacitación corresponde a curso, se deben especificar los requisitos técnicos de evaluación, que comprende los siguientes aspectos:

a) Criterios de evaluación (qué se quiere medir), tales como lo cualitativo o lo cuantitativo; el proceso o los resultados; el procedimiento; el grado de dominio, de elaboración, u otros. 

b) Técnicas e instrumentos de medición (con qué se medirá), tales como evaluación oral o escrita; pruebas de desarrollo u objetivas; pauta de observación; evaluación individual o grupal; autoevaluación, etc., que permitirán evaluar el cumplimiento de los objetivos, señalando las materias o temas a considerar en cada una de ellas. 

c) Norma de evaluación, considerando número y porcentaje de evaluaciones; escala de notas y puntaje mínimo de aprobación. En caso de tratarse de seminario, se requiere especificar sólo el porcentaje de asistencia.






	Requisitos técnicos
	% de asistencia 

	
	

	
	

	
	

	
	


Infraestructura Indicar el local y/o el lugar requerido para desarrollar la actividad en su parte teórica y/o práctica, especificando sus características en cuanto a capacidad, acondicionamiento físico (superficie de la sala en metros cuadrados, iluminación, ventilación, número de sillas, mesas, etc.) y calidad en que se ocupa (propia, arrendada, en comodato, etc.), si se considera pertinente para explicar el costo indicado en el punto 20.4. En actividades prácticas, señalar, según sea el caso, la utilización de más de una sala, el uso de laboratorios o talleres, de lugares donde se realicen prácticas en terreno, etc. La infraestructura que se indique debe ser toda aquella que se necesite para realizar la actividad y lograr los objetivos propuestos, debiendo ser coherente con el número de participantes.
	

	

	
	

	
	

	
	

	
	


EQUIPAMIENTO Indicar y cuantificar los equipos, máquinas, herramientas o instrumentos necesarios para el cumplimiento de los objetivos propuestos, considerando el número de participantes.
	Descripción
	Cantidad

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


material de consumo  Indicar y cuantificar los materiales consumibles que se utilizarán durante el desarrollo de la actividad, en su parte teórica y/o práctica, considerando el número de participantes. Se entenderá por material consumible (no recuperable) a aquel material que sea necesario para el participante o para el desarrollo de la actividad, especialmente insumos tales como cuadernos para apuntes, plumones, lápices, diplomas o certificados, u otros; en ningún caso se consideran en este ítem obsequios, regalos, comestibles, u otros similares.
	Detalle
	Cantidad

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


V.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

costos

	
Personal de Instrucción
	

	
Material de consumo
	

	
Medios y Material didáctico
	

	
Utilización de local
	

	
Utilización de equipos
	

	
Movilización, viáticos y traslados docentes
	

	
Gastos generales
	

	
Utilidad
	

	
Valor total de la actividad
	

	
Valor efectivo por participante
	


�
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