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CURRÍCULUM ESTANDARIZADO
DEL DOCENTE/RELATOR 
DE EDUCACIÓN CONTINUA


1. ANTECEDENTES PERSONALES R.U.T.











	[image: /Users/rafamundaca/Documents/UCT/logo dec cato.jpg]
	Dirección de Educación Continua
Curriculum estandarizado y perfil de cargo
 del docente/relator de educación continua
Fecha origen: 25/06/2018
Revisión:01
Fecha revisión:20/04/2020





NOMBRE
	
	
	
	
	
	a
	s
	
	
	M
	a
	n
	c
	i
	l
	l
	a
	
	
	



Apellido paterno	Apellido materno
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FECHA DE NACIMIENTO PROFESIÓN





















































2. EXPERIENCIA LABORAL


	Empresa (s)
	Cargo(s)
	Desde
	Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	




3. EXPERIENCIA DOCENTE


	Institución(es) / Empresa(s)
	Cursos impartidos relacionados con el tema
	Desde
	Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4. PERFECCIONAMIENTO LABORAL Y DOCENTE

	Institución
	Curso
	Desde
	Hasta
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Curriculum del docente debe cumplir con el siguiente perfil establecido para el relator del programa, el cual debe completar en la siguiente página.

[bookmark: _GoBack]Lo señalado en el curriculum debe estar evidenciado, lo cual debe hacer en ITEM EVIDENCIAS anexando estas.





























PERFIL DEL CARGO
DEL DOCENTE/RELATOR 
DE EDUCACIÓN CONTINUA


NOMBRE DEL CARGO

Docente/relator de programa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX(completer con el nombre del programa)

OBJETIVO DEL CARGO
	Impartir relatoría/docencia en programa de educación continua XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Completar con el nombre del programa)



FUNCIONES PRINCIPALES GENERALES DEL CARGO (STANDARIZADAS)

	· Impartir docencia/relatoría de los contenidos y evalúa a estudiantes, según lo comprometido en propuestas autorizadas desde la DEC. Lo anterior, en concordancia a los compromisos establecidos en solicitud de código SENCE autorizado, solicitud de certificación CPEIP, contratos, descriptores de programas o según corresponda.
· Regirse por la normativa del SGC de educación continua en cuanto a relación contractual sobre la prestación del servicio comprometido (acuerdo).
· Controlar asistencia y proporciona información clase a clase a auxiliar administrativo LCE, en caso de corresponder a un programa del SENCE.
· Evaluar a los estudiantes y entregar notas a la coordinación en plazos del programa, según requisitos del Sistema de calidad de educación continua.



FUNCIONES PRINCIPALES ESPECIFICAS DEL CARGO

	Completar 




REQUISITOS DE FORMACIÓN

	Completar




HABILIDADES TRANSVERSALES

	· Excelencia académica 
· Competencia profesional docente
· Educación permanente
· Capacidad para comunicar el saber y los saberes
· Liderazgo
· Uso de tecnología de información y comunicaciones (Tic’s)




HABILIDADES DEL DOCENTE/RELATOR ESPECIFICAS

	Habilidades
	Marque con una X
	Describa

	
Motrices 
	
	



	
Físicas
	
	



	
Relaciones interpersonales
	
	



	
Trabajo en equipo
	
	



	
Otras
	
	






EVIDENCIAS DE IDENTIFICACIÓN, FORMACIÓN, PERFECCIONAMIENTO Y ESPECIALIZACIÓN, DEL DOCENTE/RELATOR DE EDUCACIÓN CONTINUA

En esta sección se debe adjuntar, evidencias del ocente/relator:

IDENTIFICACIÓN: Copia cédula identidad

	
INSERTAR IMAGEN DEL DOCUMENTO






FORMACIÓN: Titulo


	
INSERTAR IMAGEN DEL DOCUMENTO





PERFECCIONAMIENTO: Capacitaciones

	
INSERTAR IMAGEN DEL DOCUMENTO





ESPECIALIZACIÓN: Grados

	

INSERTAR IMAGEN DEL DOCUMENTO
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