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DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL
DESCRIPCION

En la actualidad, la gestidn cultural constituye un area cada vez mas relevante en el quehacer de
diversas instituciones sociales, politico-administrativas y académicas, de indole publica y/o privada,
a través de las cuales se activan y movilizan recursos que contribuyen al desarrollo integral de las
personas y sus entornos de vida. Ya sea mediante la difusidn de las artes, la visibilizacién del
patrimonio cultural o el reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural, la sociedad actual se
ocupa de configurar y actualizar su identidad

En este sentido, el Diplomado en Gestidn Cultural es un programa que nace el afio 2017 desde la
necesidad de entregar, a quienes se desenvuelven en el ambito de lo cultural, herramientas que les
permitan comprender y desarrollar acciones pertinentes a sus territorios y espera contribuir a la
creciente profesionalizacién en el drea, formando lideres y lideresas que comprendan la cultura
como una dimensién transversal al desarrollo y, también, como campo especifico que se nutre de
multiples disciplinas para la promocidn de la misma.

Luego de ocho versiones del diplomado ejecutadas a la fecha, en el aifio 2023 y 2024 se efectud un
proceso de evaluacién curricular considerando la perspectiva de diversos actores relacionados a la
gestidn cultural y se realiza una actualizacién de la propuesta formativa considerando nuevos
enfoques, alcance y estrategias con miras a atender a las nuevas necesidades del gestor cultural
actual.

La novena version del diplomado estd marcada por nuevas necesidades de comunicacién e
interaccion mediada por tecnologias de informaciéon y comunicacidn, y serd realizada a través de la
modalidad educativa e-learning, que permite la formacidn atendiendo a ritmos individuales con la
combinacion de actividades sincrdnicas y asincrénicas creando, a distancia, un espacio de encuentro
entre personas que realizan gestién cultural desde distintos territorios del pais y con saberes
diversos.

PERFIL DE INGRESO/ PUBLICO OBJETIVO:

El diplomado en Gestidn Cultural esta dirigido a personas que se desempefien en el ambito publico,
privado y/o independiente en la gestidn cultural, asi como artistas y quienes participan en areas
técnicas, de creacion regional, profesionales y académicas con interés en el desarrollo cultural y en
fortalecer sus conocimientos sobre “Patrimonio”, “Instituciones y politicas culturales”,
“Metodologias para la gestidn cultural” “Gestion de iniciativas artistico-culturales” y la capacidad
de analizarlas con mirada formativa, entre otras herramientas que este diplomado ofrece.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Entregar una alternativa de formacién en el campo de la Gestién Cultural, que permita desarrollar
competencias en las personas que participan en el programa desde el enfoque de los derechos
culturales, visualizando los distintos desafios que imponen el pensar y promover un desarrollo
cultural regional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y GENERICAS DE EGRESO

COMPETENCIA ESPECIFICA
Gestion artistico cultural
Gestiona éticamente conocimientos, saberes y recursos, para el desarrollo de
procesos e iniciativas relacionadas con lo artistico-cultural y patrimonial en diversos contextos,
evidenciando habilidades que le permiten vincular y articular a diferentes sujetos, actores y
agentes culturales del territorio, considerando los enfoques de derechos culturales,
sustentabilidad y de innovacion en un contexto altamente cambiante.

COMPETENCIAS GENERICAS
Respeto y Valoracién de la Diversidad
Se reconoce y reconoce a los demds en sus diferencias humanas, sean éstas
socioecondmicas, etnoculturales, politico-ideoldgicas, religioso-espirituales, etarias, de género,
afectivo-sexuales, de capacidades fisico-cognitivas, u otras, y favorece un didlogo intercultural
humanizador y promotor de entornos sociales mds justos e inclusivos.

Actuacion Etica

Actua con sentido ético sustentando su discernimiento en valores de justicia, bien
comun y dignidad del ser humano, entendiendo la profesidn como un servicio que da respuesta
a las necesidades de las personas, la comunidad y el medioambiente.

Creatividad e Innovacién

Genera ideas, estrategias, métodos, procesos sustentables y socialmente
responsables, para responder con productos o servicios originales a necesidades individuales y
colectivas originadas en diversos entornos socioculturales, profesionales, laborales, cientificos o
tecnoldgicos.
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METODOLOGIA
Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Se asume un enfoque centrado en la persona que aprende y basado en metodologias activo -
participativas, en atencion a ello se desarrollaran estrategias tipo resolucion de casos hipotéticos o
reales, aprendizaje basado en proyectos, construccidon colaborativa acompanadas de discusion
académica, andlisis criticos, clases dialdgicas y tutorias grupales que motiven al logro y el
aprendizaje significativo. En estas metodologias se combinaran actividades individuales y grupales,
que fomentan competencias de trabajo auténomo, colaboracién, respeto y valoracidon de la
diversidad, negociacion, creatividad, entre otras. En cada mddulo se precisara la metodologia mas
pertinente segln las competencias genéricas y especificas, asi como el alcance de los resultados de
aprendizaje y contenidos.

El programa se ha disefiado con un enfoque por competencias, estructura modular y en modalidad
100% elearning, mediado por la plataforma digital moodle para el desarrollo de procesos
asincrénicos y autdénomos, asi como por servicios de videoconferencia para encuentros sincrénicos
semanales con dos horas de duracién cada uno.

Se estipulan 59 horas de interaccidon sincrénica en todo el diplomado, mediadas por
videoconferencia, 115 horas asincrdnicas, en las cuales se desarrolla interaccién asincrdnica
mediada por actividades tipo foro, glosario, edicién colaborativa de productos y otras disponibles
en la plataforma e-learning y actividades autdnomas apoyadas en los materiales de ensefianza en
diversos formatos, disponibles en la plataforma eLearning, asi como en analisis de casos reales.

Estrategias de evaluacidn de aprendizajes
Se contempla una estrategia de evaluacién de aprendizajes como proceso que combina actividades
con propdsito formativo y sumativo.

e Evaluacidon formativa: basada en autoevaluaciones individuales y coevaluaciones en
modalidad asincrona.

e Evaluacidn sumativa: basada en entregas parciales y productos de integracion diferenciados
en cada mddulo en funcién de los resultados de aprendizaje.
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
Duracion:

Horas Sincronicas (S) de tutoria
grupal por videoconferencia

Horas Sincroénicas (S)
En clases por videoconferencia

59 1

Total 174 horas cronoloégicas
6. 5 meses /26 semanas

PLAN DE ESTUDIO
7 Médulos y Worshop o taller optativo

0. INTRODUCCION A LA |. CAMPO CONCEPTUAL
PLATAFORMAY AL DE LA GESTION CULTURAL
DIPLOMADO (8 horas) (32 horas)
V. GESTION DE IV. METODOLOGIAS PARA
INICIATIVAS ARTISTICO- LA GESTION CULTURAL
CULTURALES (40 horas) (32 horas)

VI. EVALUACION
INTEGRAL DE
PROPUESTAS DE GESTION
CULTURAL (10 horas)

DESCRIPCION DE LOS MODULOS

VWY DIPLOMADD EN
AMAA CULTURAL

Horas Asincronicas (A)
Mediadas por plataforma e-Learning
y trabajo auténomo

115

Il. HISTORIA, MEMORIAY
PATRIMONIO (24 horas)

111. INSTITUCIONES Y
POLITICAS CULTURALES
(28 horas)

MODULO I. INTRODUCCION A LA PLATAFORMA Y AL DIPLOMADO (8 horas)

* Docente: Maria Isabel Valdivieso Aguilera

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Distingue los elementos necesarios
para enfrentar con éxito la modalidad de estudios e-learning, a partir de los
procesos de autorregulacién del aprendizaje, asi como los aspectos relevantes en
la normativa de los estudiantes de Educacion Continua y de la Universidad Catdlica
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de Temuco en general, con la finalidad de promover una actuacién estudiantil
fundamentada en esta.

MODULO II. CAMPO CONCEPTUAL DE LA GESTION CULTURAL (32 horas)

* Docente: Carla Loayza

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Identifica conceptos, modelos y
caracteristicas de la gestion cultural como campo de accién del gestor o gestora cultural
con atencidn a la actuacidn ética, el respeto y valoracidn de la diversidad inherente en su
labor.

MODULO IIl. HISTORIA, MEMORIA Y PATRIMONIO (24 horas)

* Docente: Tania Salazar Maestri

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Aplica en sus practicas de gestion
cultural aspectos conceptuales sobre el patrimonio, las identidades, los imaginarios
sociales y los aspectos vinculantes con la memoria y el territorio, asi como también sus
relaciones, instrumentos y aspectos normativos a nivel nacional e internacional junto a la
sustentacion ética, el respeto de la diversidad y la equidad de género.

MODULO V. INSTITUCIONES Y POLITICAS CULTURALES (28 horas)

* Docente: Daniel Riquelme Riquelme

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Analiza la institucionalidad cultural
como un marco normativo, simbolico y de posibilidades, de corto, mediano y largo plazo,
para la gestion cultural en sus dimensiones patrimoniales, artisticas y comunitarias, asi
como sus relaciones o tensiones por los procesos histéricos, la valoracion por la diversidad
cultural y la equidad de género, los desafios en un contexto de transformaciones en
América Latina y Chile.

MODULO VI. METODOLOGIAS PARA LA GESTION CULTURAL (32 horas)

* Docente: Dina Guarda Ceron

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Analiza el quehacer del gestor cultural,
considerando los desafios ético-politicos del contexto actual, asi como, los procesos de
participacion, planificacién y desarrollo artistico cultural de los territorios que guian las
decisiones sobre los elementos y herramientas de metodologias participativas a emplear
en las iniciativas de gestidn cultural propuestas.

MODULO V. GESTION DE INICIATIVAS ARTiSTICO-CULTURALES (40 horas)

* Docentes: Silvana Ayala Forno — Romina Negron Otarola

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Disefia distintos componentes de una
iniciativa artistico-cultural, segin formato seleccionado, para el sector publico o privado,
considerando el significado de un proyecto artistico cultural, asi como los intereses y

MAA CULTURAL
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habilidades comunes del equipo de trabajo y demas elementos que favorezcan su
pertinencia.

MODULO V. EVALUACION INTEGRAL DE PROPUESTAS DE GESTION CULTURAL

* Docentes: Dina Guarda Cerdn, Silvana Ayala Forno, Romina Negrén Otdrola, Daniel
Riquelme Riquelme

* Resultado de aprendizaje del/la participante: Incorpora procesos de evaluacién
permanente en las iniciativas de gestidn cultural como oportunidad de su fortalecimiento
para contribuir al desarrollo artistico -cultural en un contexto altamente cambiante

« Resultado de aprendizaje del/la participante: Analiza implicancias para distintos sectores
culturales de temas novedosos vinculados a la gestién cultural.

REQUISITOS DE INGRESO

e Ficha de inscripcidn.
e Certificado de nacimiento.

INVERSION
e Matricula: $100.000
e Arancel: $1.500.000

HORARIO SINCRONICO: 2 horas sincrénicas, semanales. Tentativamente Jueves 18:30 a
20:30 o Sédbado 10:00 a 12:00 (sujeto a cambios)

CONTACTO:
Estefany Hormazabal Millaiir
ehormazabal@uct.cl
+452205649
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